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重庆市教育委员会

关于遴选重庆市2022年“国培计划”项目
承担机构的通告

为全面贯彻《中共中央 国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》精神，深入落实《新时代基础教育强师计划》，建设一支高素质专业化教师队伍，根据《教育部 财政部关于实施中小学幼儿园教师国家级培训计划（2021-2025年）的通知》要求，现就遴选重庆市2022年“国培计划”项目承担机构有关事宜通告如下：

一、培训项目类型

2022年我市“国培计划”共规划农村骨干教师能力提升培训、重点区域领域帮扶培训、区县教师培训团队研修、农村校园长领导力培训、中小学教师信息技术应用能力培训五类15个子项目，具体项目设置情况见附件1。
二、遴选单位范围

（一）培训机构。为贯彻落实精准培训要求，切实提升项目实施质量，本次项目承担机构主要在以下范围内遴选：

1.具有优质培训条件的市内外普通高等院校、市内中小学幼儿园教师教育实践基地、我市区县及以上教师发展机构和教科研机构；

2.具有较好支持服务能力和课程资源整合开发能力，且社会评价高的优质远程教师培训机构；

3.承担我市同类项目两年以上、培训效果好且具有良好培训条件的省级以上教育学术团体。

具体子项目申报条件见项目申报指南（附件2）。

（二）项目区县。为支持各区县高质量开展乡村教师培训工作，持续强化培训能力建设，推动教师培训创新，教师发展协同创新培训、教师自主选学试点区县、项目区县骨干教师信息化教学创新能力提升培训项目以项目区县的形式组织实施。乡村教师数量较多、教师发展支持服务体系健全、研训水平较高的区县可申报项目区县。

三、项目申报要求

（一）科学设计申报方案。各申报单位要认真领会新周期“国培计划”实施重点要求和各类项目目标任务，扎实开展需求调研和项目论证，精准制定培训方案。项目设计要紧紧围绕基础教育改革，聚焦农村教师教育教学能力全面提升，针对教师职业发展不同阶段特点，分层分类精准设计课程。要将师德师风、理想信念教育等内容纳入必修课，引领广大教师以德立身、以德立学、以德施教、以德育德。
（二）优化培训内容。申报单位要依据中小学幼儿园教师培训课程指导标准和2022年版义务教育课程标准，紧密结合基础教育教学实际，突出教师核心素养培养，综合提升学科育德、教学实施、学生评价和家庭教育指导能力。针对性设计培训课程，将国家安全、法治教育、生态教育、国家通用语言文字、幼小衔接、少先队工作、预防校园欺凌等内容纳入教师校长培训。遴选熟悉基础教育的高校专家和具有较强培训能力的一线优秀教师、教研员、校长组建高水平培训专家团队，要充分发挥名师名校长作用，原则上一线优秀教师、教研员和校长的比例不低于50%。

（三）改进培训方式。要注重实践性培训环节安排，强化教师实践参与，帮助教师解决问题、提升技能。完善线下集中、在线培训、校本研修融合的混合式培训，帮助教师精准发现问题，制定提升方案，通过专家指导、自主学习、同伴交流和教育教学实践，推进教师常态化学习，满足教师个性化发展需求。采用多种形式对参训教师训后发展情况进行跟踪回访，对教师更新理念、改进方法、运用实践等进行综合评价，并组织专家进行指导提升。进一步加强优秀课程资源建设，注重参训教师培训成果总结和提炼，发掘整理过程性成果，打造优秀培训案例。
（四）严禁项目转包行为。各申报单位要科学评估自身培训承接能力，合理控制申报项目数量，在项目执行过程中严禁将所承担的项目转包给第三方机构，一经发现将按有关规定严肃处理。

四、申报工作安排

（一）报送申报材料。申报单位要认真填写培训项目申报书（附件3）和项目申报汇总表（附件4），将加盖单位公章（市内中小学、幼儿园、区县级教师发展机构的申报书还须加盖所在区县教育部门公章）的申报材料电子版于2022年6月15日17:00前发送至邮箱cqgpjh@126.com（项目申报书文件用PDF格式，以“项目编号+单位名称+协同单位名称”命名，项目申报汇总表文件用XLSX格式，以单位名称命名）。项目申报截止时间以电子版申报材料发送时间为准，逾期不再受理，同时将纸质版材料一式二份于2022年6月15日前邮寄至重庆市中小学教师发展中心（以寄出时间为准），纸质版材料必须与电子版材料完全一致，材料报送后不得再次修改或补充。要严格按照申报材料填写和报送要求提交材料，不符合规范要求的材料将不纳入评审。

（二）组织评审。市教委组织教师培训专家对申报方案进行评审。本次评审采取网络评审和综合评审相结合的方式进行。

（三）公布评审结果。评审结果经市教委审核确定并报教育部、财政部审核备案后在市教委公众信息网上公布。

联系人及电话：陈元新（市中小学教师发展中心），023-62658507；刘莹，023-67084450
邮寄地址：重庆市南岸区学府大道9号重庆第二师范学院综合楼505室；收件人：高雪；电话：13658346001；邮政编码：400067

附件：1.重庆市“国培计划（2022）”—中西部骨干项目规划表

2.重庆市“国培计划（2022）”项目申报指南

3.项目申报书模板

4.项目申报汇总表

重庆市教育委员会

2022年6月7日

附件1

重庆市“国培计划（2022）”——中西部骨干项目规划表

	项目
编号
	项目类型
	项目类别
	子项目名称
	培训对象
	培训方式
	培训时长
（天或学时）
	学科
	人数（人）
	人数合计（人）
	经费标准（元/人.天）
	经费预算
	实施时间
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	金额
(万元)
	所占比例
	
	

	GP2201
	农村骨干教师能力提升培训
	农村骨干教师分层分类培训
	“国培计划（2022）”——区县级骨干教师培训
	任教5年以上、教育教学业绩位居所在学校前列、获得过校级及以上教育教学相关比赛奖励的教师
	集中培训、在线培训、跟岗实践、送教下乡、导师带教、工作坊等
	20天+60学时
	学前教育
	250
	1650
	集中：360
在线：3元/人/学时
	1217.7
	17.80%
	原则上2022年度内完成
	

	GP2202
	
	
	
	
	
	
	小学语文
	100
	
	
	
	
	
	

	GP2203
	
	
	
	
	
	
	小学数学
	100
	
	
	
	
	
	

	GP2204
	
	
	
	
	
	
	小学英语
	50
	
	
	
	
	
	

	GP2205
	
	
	
	
	
	
	小学音乐
	50
	
	
	
	
	
	

	GP2206
	
	
	
	
	
	
	小学体育与健康
	50
	
	
	
	
	
	

	GP2207
	
	
	
	
	
	
	小学美术
	50
	
	
	
	
	
	

	GP2208
	
	
	
	
	
	
	小学科学
	50
	
	
	
	
	
	

	GP2209
	
	
	
	
	
	
	小学道德与法治
	50
	
	
	
	
	
	

	GP2210
	
	
	
	
	
	
	小学信息科技
	50
	
	
	
	
	
	

	GP2211
	
	
	
	
	
	
	劳动
	50
	
	
	
	
	
	

	GP2212
	
	
	
	
	
	
	中小学心理健康
	50
	
	
	
	
	
	

	GP2213
	
	
	
	
	
	
	初中语文
	50
	
	
	
	
	
	

	GP2214
	
	
	
	
	
	
	初中数学
	100
	
	
	
	
	
	

	GP2215
	
	
	
	
	
	
	初中英语
	50
	
	
	
	
	
	

	GP2216
	
	
	
	
	
	
	初中物理
	50
	
	
	
	
	
	

	GP2217
	
	
	
	
	
	
	初中化学
	50
	
	
	
	
	
	

	GP2218
	
	
	
	
	
	
	初中生物
	50
	
	
	
	
	
	

	GP2219
	
	
	
	
	
	
	初中道德与法治
	50
	
	
	
	
	
	

	GP2220
	
	
	
	
	
	
	初中历史
	50
	
	
	
	
	
	

	GP2221
	
	
	
	
	
	
	初中地理
	50
	
	
	
	
	
	

	GP2222
	
	
	
	
	
	
	初中体育与健康
	50
	
	
	
	
	
	

	GP2223
	
	
	
	
	
	
	初中信息科技
	50
	
	
	
	
	
	

	GP2224
	
	
	
	民族地区学校任教5年以上、一级教师以上职称、教育教学业绩位居所在学校前列、获得过校级及以上教育教学相关比赛奖励的教师
	
	
	小学语文
	50
	
	
	
	
	
	

	GP2225
	
	
	
	
	
	
	小学道德与法治
	50
	
	
	
	
	
	

	GP2226
	
	
	
	
	
	
	初中历史
	50
	
	
	
	
	
	

	GP2227
	
	
	“国培计划（2022）”——市级骨干教师培养对象培训
	任教8年以上、一级教师以上职称、教育教学业绩位居所在区县前列、获得过区县级及以上教育教学相关比赛奖励的教师
	集中培训、在线培训、跟岗实践、送教下乡、导师带教、工作坊等
	40天（市内30，市外10天）+80学时
	学前教育
	100
	550
	市内：360
市外：540
在线：3元/人/学时
	904.2
	13.22%
	2022-2023年度
	

	GP2228
	
	
	
	
	
	
	小学语文
	50
	
	
	
	
	
	

	GP2229
	
	
	
	
	
	
	小学数学
	50
	
	
	
	
	
	

	GP2230
	
	
	
	
	
	
	小学道德与法治
	50
	
	
	
	
	
	

	GP2231
	
	
	
	
	
	
	小学美术
	50
	
	
	
	
	
	

	GP2232
	
	
	
	
	
	
	初中语文
	50
	
	
	
	
	
	

	GP2233
	
	
	
	
	
	
	初中数学
	50
	
	
	
	
	
	

	GP2234
	
	
	
	
	
	
	初中英语
	50
	
	
	
	
	
	

	GP2235
	
	
	
	
	
	
	初中生物
	50
	
	
	
	
	
	

	GP2236
	
	
	
	
	
	
	初中美术
	50
	
	
	
	
	
	

	GP2237
	
	
	“国培计划（2022）”——市级学科名师培养对象培训
	任教10年以上、高级教师以上职称、教育教学业绩突出、获得过市级及以上教育教学相关比赛奖励的教师
	集中培训、在线培训、跟岗实践、送教下乡、导师带教、工作坊等
	60天（市内45，市外15天）+100学时
	学前教育
	50
	350
	市内：360/252
市外：540
在线：3元/人/学时
	804.3
	11.76%
	2022-2023年度
	

	GP2238
	
	
	
	
	
	
	小学语文
	50
	
	
	
	
	
	

	GP2239
	
	
	
	
	
	
	小学数学
	50
	
	
	
	
	
	

	GP2240
	
	
	
	
	
	
	小学音乐
	50
	
	
	
	
	
	

	GP2241
	
	
	
	
	
	
	中小学体育与健康
	50
	
	
	
	
	
	

	GP2242
	
	
	
	
	
	
	初中化学
	50
	
	
	
	
	
	

	GP2243
	
	
	
	
	
	
	初中历史
	50
	
	
	
	
	
	

	GP2244
	
	
	“国培计划（2022）”——重庆市教师发展协同创新培训
	项目区县骨干教师或优秀培训者
	集中培训、在线培训、跟岗实践、导师带教、工作坊等
	10天
	项目区县确定
	4个片区
	417
	集中：360
	150
	2.19%
	原则上2022年度内完成
	在国家教师发展协同创新实验基地指导下，按片区分类开展区县教师发展机构培训能力提升、乡村小规模学校创新发展、县级骨干名师名校长培育、教师发展示范学校建设等创新实验。

	GP2245
	
	自主学习模式试点研修
	“国培计划（2022）”——教师自主选学试点区县项目
	试点区县中小学、幼儿园教师
	自主选学、校本研修实践
	线下5天、线上80学时
	项目区县确定
	5个区县
	2210
	集中：360
在线：3元/人/学时
	450.84
	6.59%
	原则上2022年度内完成
	5个区县

	GP2246
	重点区域领域帮扶培训
	“一对一”精准帮扶培训
	“国培计划（2022）”——区对县“一对一”帮扶培训
	乡村振兴重点帮扶区县校园长、教师、研训人员
	送培到县、人员互派、联合教研、工作坊研修等
	2年
	不分科
	4个区县
	2000
	4个帮扶区县，每个区县100万
	400
	10.82%
	2022-2023年度
	在国家教师发展协同创新实验基地指导下，帮扶区教育部门联合国家乡村振兴重点帮扶县教育部门协同实施，两年周期。

	GP2247
	
	
	“国培计划（2022）”——校对校“一对一”帮扶培训
	市级乡村振兴重点帮扶乡镇学校教师
	人员互派、送教到校、联合教研、工作坊研修等
	2年
	不分科
	17所学校
	1000
	17所帮扶学校，每个学校20万
	340
	
	2022-2023年度
	两年周期，经费逐年预算。

	GP2248
	市县教师培训团队研修
	市县教师培训团队研修
	“国培计划（2022）”——区县教师培训团队研修
	中小学幼儿园骨干教师、研训人员
	理论引领、项目式学习
	10天
	不分科
	400
	400
	市内：360
	144
	2.11%
	原则上2022年度内完成
	

	GP2249
	农村校园长领导力培训
	骨干校园长提升研修
	“国培计划（2022）”——骨干校园长提升研修
	任职3年以上、办学质量较高、工作进取心强、能发挥骨干带头作用校园长
	工作坊研修、“三段式”培训等
	市内8天、市外7天
	幼儿园园长
	300
	300
	市外：600
市内：400
	222
	10.28%
	原则上2022年度内完成
	


	GP2250
	
	
	
	
	
	
	小学校长
	450
	450
	
	333
	
	
	

	GP2251
	
	
	
	
	
	
	初中校长
	200
	200
	
	148
	
	
	

	GP2252
	
	
	“国培计划（2022）”——优秀校园长深度研修
	任职7年以上、办学特色明显、育人成效显著的校园长
	集中研修、导师带教、名校访学
	市内10天、市外10天
	幼儿园园长
	100
	100
	市外：600
市内：400
	100
	5.85%
	原则上2022年度内完成
	

	GP2253
	
	
	
	
	
	
	小学校长
	200
	200
	
	200
	
	
	

	GP2254
	
	
	
	
	
	
	初中校长
	100
	100
	
	100
	
	
	

	GP2255
	
	中小学党组织书记研修
	“国培计划（2022）”——中小学幼儿园骨干党组织书记研修
	任职3年以上、思想政治素质好、党建工作经验丰富、能发挥骨干带头作用的中小学幼儿园党组织书记
	集中培训、现场教育
	7天
	幼儿园党组织书记
	100
	100
	市内：400
	28
	3.07%
	原则上2022年度内完成
	

	GP2256
	
	
	
	
	
	
	小学党组织书记
	450
	450
	
	126
	
	
	

	GP2257
	
	
	
	
	
	
	初中党组织书记
	200
	200
	
	56
	
	
	

	GP2258
	中小学教师信息技术应用能力提升培训
	学校管理团队信息化领导力提升培训
	“国培计划（2022）”——学校管理团队信息化领导力提升培训
	农村学校信息化管理团队成员
	集中培训、网络研修
	线下5天、线上50学时
	不分科
	300
	300
	集中：360
在线：3元/人/学时
	58.5
	16.32%
	原则上2022年度内完成
	

	GP2259
	
	学科骨干教师信息化教学创新能力提升培训
	“国培计划（2022）”——项目区县骨干教师信息化教学创新能力提升培训
	项目区县信息化教学骨干教师
	集中培训、网络研修
	线下10天、线上80学时
	
	5个区县
	1615
	集中：280
在线：3元/人/学时
	490.71
	
	
	

	GP2260
	
	
	“国培计划（2022）”——学科骨干教师信息化教学创新能力整校提升培训
	项目学校信息化教学骨干教师
	集中培训、网络研修
	线下10天、线上80学时
	
	25所学校
	1645
	
	500
	
	
	

	GP2261
	
	培训团队信息技术应用指导能力提升培训
	“国培计划（2022）”——培训团队信息技术应用指导能力提升培训
	信息技术应用能力提升培训指导团队成员
	集中培训、网络研修
	线下7天、线上50学时
	
	250
	250
	集中：360
在线：3元/人/学时
	66.75
	
	
	

	合计
	14487
	14487
	
	6840 
	
	
	


附件2
重庆市“国培计划（2022）”项目申报指南

为全面贯彻《中共中央 国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》要求，深入落实《新时代基础教育强师计划》精神，根据《教育部 财政部关于实施中小学幼儿园教师国家级培训计划（2021-2025年）的通知》要求，结合我市中小学幼儿园教师专业发展现状和培训需求，为切实提高项目申报质量，特制定本指南。

一、农村骨干教师能力提升培训

（一）区县级骨干教师培训项目。重点面向任教5年以上、教育教学业绩位居所在学校前列、获得过校级及以上教育教学相关比赛奖励的骨干教师，分段分科开展专项培训。针对学段和学科的特点，按照“能力诊断-专题研修-名校访学-实践创新-总结提升”等环节，重点围绕思想政治与师德修养、专业理念与学科知识、信息技术与学科融合创新、校本研修组织与实施等四个维度设计培训课程，采用名师导学、跟岗实践、送教下乡、工作坊等方式进行20天的集中培训和60学时的网络研修，助力骨干教师提升专业素养和校本研修组织指导能力，成为农村学校教育教学的中坚力量。
（二）市级骨干教师培养对象培训项目。面向区县优秀教师，分段分科开展为期2年的递进式培训。根据骨干教师特点，按照能力诊断、理论研修、市外研学、返岗内化、总结提升等环节，重点围绕思想政治与师德修养、信息技术与学科融合创新、学科育人与评价、科研能力提升与辐射等四个维度设计阶梯式递进课程，采用规划成长、名师引领、同伴互助、课题研究、工作坊研修等方式进行40天的集中培训和80学时的网络研修，其中市内集中培训30天，市外培训10天，助力参训教师成为学科建设、课程改革的排头兵，培养一批市级骨干教师后备人选。

（三）市级学科名师培养对象培训项目。重点面向市级骨干教师和特别优秀的中青年教师，分段分科开展为期2年的递进式培训。根据参训教师特点，重点围绕思想政治与师德修养、学科前沿研究、教学风格凝练、示范引领辐射等四个维度设计阶梯式递进课程，采取理论引领、名校访学、行动研究、工作坊研修等方式进行60天的集中培训和100学时的网络研修。其中市内集中培训45天，市外培训15天，重点助力参训教师提升学术研究水平，形成独特教学风格，凝练教学思想，培养一批市级学科教学名师后备人选，引领区域教育教学改革。

（四）教师发展协同创新培训项目。遴选4个协同研修片区，在国家教师发展协同创新实验基地指导下，分片区开展区县教师发展机构培训能力提升、乡村小规模学校创新发展、县级骨干名师名校长培育、教师发展示范学校建设等创新实验，探索“国家基地—教师发展机构—中小学校”多元联动新机制，构建教师专业发展新范式。该项目由教师研训水平较高、在所在片区具有较大影响力的区县教师发展机构牵头，联合周边2-3个区县教师发展机构共同申报。

（五）教师自主选学试点区县项目。遴选5个区县开展教师自主选学试点，建立教师自主选学平台，根据教师不同专业发展阶段和发展需求，分层、分类、分科遴选培育一批精品培训项目和优质课程资源，按照“教师申报、能力诊断、菜单选课、教师选学、校本研修、应用实践、考核评价”于一体的选学流程，探索自主选学模式，构建教师常态化自主发展机制。该项目由党委政府积极支持、具备开展自主选学培训基础条件的区县牵头，协同能提供选学平台和优质培训资源支持的专业教师培训机构联合申报，已承担过我市自主选学试点项目的区县可继续申报，持续推进试点工作。
二、重点区域领域帮扶培训

（一）区对县“一对一”帮扶培训。面向城口县、巫溪县、酉阳县、彭水县4个国家乡村振兴重点帮扶县，由《中共重庆市委办公厅重庆市人民政府关于印发〈建立“一区两群”区县和对口协同发展机制工作方案〉的通知》（渝委〔2020〕37号）确定的对口协同发展结对区县，采取“一对一”结对方式，在国家教师发展协同创新实验基地指导下，开展为期2年的整县推进帮扶培训。针对被帮扶县学校管理者、骨干教师、培训团队等对象，聚焦学校管理、教育教学和教师队伍建设的发展瓶颈和培训需求，以靶向诊断、精准发力、整体提升为原则，通过送培到县、名校跟岗、发展共同体建设等方式开展整体帮扶培训，着力解决学科建设、培训能力、学校管理等方面的难题，培养一批能够引领本地教育教学改革的骨干教师队伍，建立一支能够胜任教师培训的本地专家团队，打造一批优质基地学校，提高本地教研机构专业引领能力，优化区域教师培训生态，整体提高教师专业素养和学科教学能力，全面提高教育教学质量。该项目由主城协同相关区教育部门牵头，联合相应对口协同发展结对县教育部门共同申报。
（二）校对校“一对一”精准帮扶培训。重点面向市级乡村振兴重点帮扶乡镇的乡村小规模学校、乡镇寄宿制学校，组织师范院校、高水平研训机构和优质中小学幼儿园对其进行为期两年的“一对一”精准帮扶，每所学校每年培训经费20万元。按照因地制宜、一校一策原则，重点围绕围绕发展规划、教研教改、课堂教学、教师发展等内容，通过“人员互派、送培进校、联合教研、工作坊研修”等方式开展培训，培养一批学校骨干教师，开发一批校本课程，提升校本研修指导能力，推动学校整体发展，逐渐提升学校办学质量，优化学校教育生态，促进整体改变。该项目由市内师范类院校、高水平教师研训机构、优质中小学幼儿园牵头，联合市级乡村振兴重点帮扶乡镇的中小学幼儿园共同申报。市级乡村振兴重点帮扶乡镇名单为：酉阳县花田乡、巫溪县通城镇、丰都县栗子乡、云阳县清水乡、城口县咸宜镇、石柱县桥头镇、武隆区沧沟乡、忠县磨子土家族乡、垫江县大石乡、万州区恒合土家族乡、开州区满月镇、巫山县竹贤乡、奉节县鹤峰乡、彭水县善感乡、秀山县涌洞乡、黔江区太极乡、梁平区铁门乡。
三、市县教师培训团队研修

重点面向区县级教师发展机构负责人、承担培训任务的中小学幼儿园骨干教师、教研和培训人员，以培训者的基本素养与组织实施能力为核心，重点突出“培训授课、教学研究、专业指导、组织实施、考核评价”等方面专业能力，按照“需求调研、集中研修、市内访学、返岗实践、内化提升、工作坊研修”等关键环节，采取理论引领、项目式学习等方式，开展为期10天的培训，提高组织实施精准培训能力，打造一支“用得上、干得好”的区县级教师培训团队。
四、农村校园长领导力培训

（一）骨干校园长提升研修。面向任职3年以上、办学思想端正、工作进取心强、能发挥骨干带头作用的校园长，依据《义务教育学校校长专业标准》和《幼儿园园长专业标准》，重点开设思想政治与师德修养、现代信息素养、学校发展规划、育人文化营造、课程教学领导、教师成长引领、内部管理优化、外部环境调适八个维度内容，主要采取集中培训、影子研修、返岗实践三段式培训方式，将工作坊研修贯穿培训过程，开展为期15天的培训，其中市内集中培训8天，市外名校访学7天，助力骨干校园长开阔教育视野，更新办学理念，提高组织实施素质教育能力，为农村学校培养一支有情怀、业务精、善管理的骨干校园长队伍。

（二）优秀校园长深度研修。面向任职7年以上、办学特色明显、育人成效显著的优秀校园长，主要采取集中研修、导师带教、名校访学等方式，开展为期两年20天的培训，其中，市内集中培训10天，市外名校访学10天。重点提升其战略思维能力、教育创新能力和引领学校可持续发展的能力，培养一支政治过硬、品德高尚、业务精湛、治校有方的优秀校园长队伍。

（三）中小学幼儿园骨干党组织书记研修。面向思想政治素质好、党建工作经验丰富、能发挥骨干带头作用的中小学幼儿园党组织书记，围绕坚持党对教育事业的全面领导，强化思想理论教育和价值引领，加强对课堂教学和各类思想文化阵地的建设管理，加强师德师风建设等重点内容，采取集中培训和现场教育相结合的方式开展为期7天的系统培训，培养打造一批中小学党建骨干队伍。

五、中小学教师信息技术应用能力提升培训

（一）学校管理团队信息化领导力提升培训。主要针对学校校长和管理干部，进行为期5天的集中培训和50学时的网络研修，有效提升他们的信息化发展规划制定能力、混合式校本研修组织能力、信息化教学指导和评价能力。

（二）项目区县骨干教师信息化教学创新能力提升培训。遴选5个项目区县，重点面向信息化教学能力较强的学科骨干教师，采取专家引领、网络学习、校本实践、成果提炼相结合的混合式研修方式开展为期10天的市内集中培训和80学时的网络研修，生成一批应用效果好、融合创新程度高的信息化教学创新案例，为项目区县培养打造一支信息化教学骨干力量。该项目由区县牵头，协同具备教师信息技术应用能力提升培训条件的高校或机构申报，每个区县只能协同一家高校或机构，已入选我市信息技术应用能力提升工程2.0示范区县的区县不再申报。
（三）学科骨干教师信息化教学创新能力整校提升培训。遴选25所项目学校，采取混合式研修、校本实践等方式进行为期10天和80学时的培训，整体提升教师应用信息技术开展学情分析、教学设计、学法指导和学业评价的能力。该项目由具备教师信息技术应用能力提升培训条件的高校或机构牵头，协同中小学、幼儿园进行申报，已入选我市信息技术应用能力提升工程2.0示范校（园）、信息化教学创新团队整校提升项目校的学校不再申报。

（四）培训团队信息技术应用指导能力提升培训。遴选信息技术应用能力突出的教研员和一线学科骨干教师，开展为期7天的市内集中培训和50学时的网络研修。以推动全市信息技术应用能力提升工程2.0高质量实施为主要任务，切实提升培训团队研修方案制定、混合式校本研修活动设计、信息化教学指导等方面的专业能力，为各区县打造一批懂政策、善应用、能指导的培训团队，有效支持学校推进能力提升工程。
附件3

重庆市“国培计划（2022）”——中西部骨干项目

申   报   书

项目类别：                               
项目编号：                               
子项目名称：                               

学    科：                                          
申报单位(公章)：                                     

协同单位(公章)：                                     

负 责 人：                                  

手    机：                                  
重庆市教育委员会 制

一、基本情况

1．申报单位基本情况

	单位名称
	

	单位类型
	□高等学校       □教师研训机构    □中小学

□网络机构   □其他

	单位

负责人
	姓名
	
	职务
	
	职称
	

	
	电话
	
	手机
	
	电子邮箱
	

	项目

负责人
	姓名
	
	职务
	
	手机
	

	管理团队

	姓名
	职务
	专业
	学历
	负责事务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	

	相关培训经验
	着重用数据和案例，阐述近三年承担的相关培训取得的成效，促进学员个人发展的典型案例，特色创新等。



	首席专家

	姓名
	
	职务
	
	职称
	

	单位
	
	研究专长
	

	电话
	
	手机
	
	电子邮箱
	

	培训专长
	

	专家团队

	姓名
	职务/职称
	学科（领域）
	专业
	工作单位
	研究专长
	是否为一线教师教研员

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	


2．协同申报单位基本情况（有协同单位要求的项目填写，多个协同单位的自行增加表格）
	单位名称
	

	单位类型
	□高等学校    □教师研训机构    □中学  □中职

□小学   □幼儿园    □网络机构   □其他  

	负责人
	姓名
	
	职务
	
	职称
	

	
	电话
	
	手机
	
	电子邮箱
	

	管理团队

	姓名
	职务
	专业
	学历
	负责事务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	

	单位概况及相关培训经验
	单位基本情况，着重用数据和案例，阐述近三年承担的相关培训取得的成效，促进学员个人发展的典型案例，特色创新等。




二、培训实施方案

	目标

定位
	请根据“国培计划”对该类项目的目标要求以及项目申报指南对该子项目的通用性目标要求，阐述本项目能够达到的具体目标和定位。

	对象

分析
	请阐述本项目的需求调查情况与培训对象的需求分析。

	阶段（环节）
设计
	请用图示化方式说明培训的分阶段（环节）设计及各阶段培训目标任务。

	培训内容
	请阐述培训内容设计，并用图示化方式说明培训内容设计及模块设置之间的逻辑关系。

	培训方式
	将培训方式与培训内容相结合，介绍本项目中拟采用的培训方式。

	专家团队
	请说明项目培训专家团队组建的工作安排。

	实践基地
	请简要介绍供学员进行实践研修的基地。

	后勤保障
	请说明组织管理、教学条件、食宿条件等安排设想。

	资源建设
	请简要说明拟开发和使用的资源。

	考核

评价
	请着重阐释本项目对学员的考核评估要求及指标。

	跟踪指导
	请着重阐释本项目对学员的训后跟踪指导安排。

	特色与创新
	请简要阐述培训设计的亮点、特色、创新之处。


三、课程内容列表（实践性课程所占比例__________%  授课教师中一线教师、教研员所占比例_________%）
	模块
	专题
	核心内容
	学时
	是否为实践性课程
	主要授课者或组织者
	单位
	职称
	是否为一线教师/教研员

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


四、培训成果（通过项目培训拟生成的成果）
	序号
	成果名称
	形式
	应用价值

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


五、培训经费预算
	预算科目
	经费（元）
	计算说明

	住宿费
	学员住宿费
	
	**元/人/天×**人×**天

	伙食费
	学员伙食费
	
	**元/人/天×**人×**天

	培训场地及设备费
	场地租用费
	
	**元/班次/天×**班次×**天

	
	网络研修平台租用费
	
	**元/人×**人

	
	设备租用费
	
	**元/班次/天×**班次×**天

	讲课及指导费
	授课费
	
	**元/人×**人次

	
	指导费
	
	**元/人×**人次

	培训资料费
	网络课程资源费
	
	**元/件×**件

	
	学习资料费
	
	**元/人×**人

	
	办公用品费
	
	**元/人×**人

	交通费
	培训考察交通费
	
	**元/次×**次

	
	培训调研交通费
	
	**元/次×**次

	其他费用
	……
	
	……

	
	……
	
	……

	合计
	
	


说明：其他费用是指现场教学费、班主任费、医药费、团体意外伤害保险费、项目评估费、授课教师和指导教师交通、食宿等支出。

按项目需要填写，不需要科目注“0”。

六、申报单位意见

	申报单位

意见
	申报单位对实施国培项目的承诺等。

负责人签名：

（单位公章）
年  月  日


七、区县教育部门意见
	区县教育部门

意见
	负责人签名：

（单位公章）
年  月  日


附件4

重庆市“国培计划（2022）”项目申报汇总表

（以培训机构为单位填写）

区县教育部门（盖章）：             申报单位（盖章）：                     联系人：         联系电话：

	序号
	项目编号
	子项目名称
	学科
	申报单位
	项目负责人
	职务/职称
	联系手机

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


   备注：申报单位为市内区县所属中小学、幼儿园、教师发展机构的，需经所在区县教育部门审核盖章。
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